
ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE OD STYCZNIA 2024r 

przysługuje: 

1) matce albo ojcu, 

2) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom, 

3) opiekunowi faktycznemu dziecka 

4) rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placówki 

opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki opiekuńczo-terapeutycznej albo 

dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego 

- jeżeli sprawują opiekę nad osobą w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w 

związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne w 2024r. przysługuje w wysokości 2988,00 zł miesięcznie. Kwota ta 

ulega stosownemu zmniejszeniu w przypadku przysługiwania  świadczenia pielęgnacyjnego za 

niepełny miesiąc. Kwota świadczenia pielęgnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 

stycznia. 

W przypadku śmierci osoby wymagającej opieki, osoba sprawująca opiekę zachowuje prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

nastąpił zgon osoby wymagającej opieki. 

 

W przypadku  gdy opiekun sprawuje opiekę nad więcej niż jedną osobą niepełnosprawną w wieku 

do ukończenia 18. roku życia legitymującą się odpowiednim orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

znacznym stopniu niepełnosprawności, to wysokość świadczenia pielęgnacyjnego, podwyższa się po 

100% na drugą i każdą kolejną osobę, nad którą sprawowana jest opieka. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 

1) osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o 

ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

2) osoba wymagająca opieki została umieszczona lub przebywa w domu pomocy społecznej, 

zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym, placówce zapewniającej 

całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, 

o której mowa w przepisach o pomocy społecznej, zakładzie karnym, zakładzie poprawczym, 

areszcie śledczym albo schronisku dla nieletnich; 

3) osoba wymagająca opieki jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie wydatków 

związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej; 

https://www.prawo.pl/kadry/zasilek-dla-opiekuna-doroslego-niepelnosprawnego-od-1-listopada,290304.html


4) na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na pokrycie 

wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej; 

5) na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 

 

                Zarejestrowanie w powiatowym urzędzie pracy jako osoba poszukująca pracy lub 

posiadanie statusu bezrobotnego nie ma wpływu na uprawnienie do świadczenia pielęgnacyjnego.     

   

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE NA ZASADACH PRAWA NABYTEGO 

 Ustawa o świadczeniu wspierającym wprowadza jednocześnie przepisy mające na celu pełną 

ochronę praw nabytych osób, które nabyły  na starych, obowiązujących przed wejściem w życie 

ustawy, tj. do 31 grudnia 2023 r. przepisach, prawo do świadczenia pielęgnacyjnego. Osoby te będą 

mogły w dalszym ciągu pobierać wymienione świadczenie zgodnie z  przepisami przejściowymi tj. 

w oparciu o   art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023r. o świadczeniu wspierającym (Dz. U. z 2023r. Poz 

1429) 

Przepis ten przewiduje, że: 

- w sprawach o świadczenie pielęgnacyjne  do których prawo powstało do dnia 31 grudnia 2023 r., 

stosuje się przepisy dotychczasowe (art. 63 ust. 1 u.ś.w.), 

- osoby, którym przed 1 stycznia 2024 r., albo nawet po tej dacie, ale, na zasadach obowiązujących 

do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane zostało co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego  zachowują, na zasadach obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r., 

prawo do tych świadczeń nie dłużej jednak niż do końca okresu, na który prawo zostało przyznane 

(art. 63 ust. 2 u.ś.w.), 

- ww. osoby, zachowują prawo do świadczenia pielęgnacyjnego  na zasadach obowiązujących do dnia 

31 grudnia 2023 r., również w przypadku, gdy osobie nad którą sprawują opiekę zostało wydane nowe 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności. Warunkiem 

zachowania prawa odpowiednio do świadczenia pielęgnacyjnego w tym przypadku będzie złożenie 

wniosku o nowe orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo  

o niepełnosprawności w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin 

ważności dotychczasowego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczenia o niepełnosprawności, a następnie złożenie wniosku o ustalenie prawa odpowiednio do 

świadczenia pielęgnacyjnego w terminie 3 miesięcy, licząc od wydania orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności albo o niepełnosprawności (art. 63 ust. 3 ustawy), 

  

UWAGA: Przepisy przejściowe o świadczeniu wspierającym wprowadzają również dodatkową, 

negatywną przesłankę, która przewiduje, że świadczenie pielęgnacyjne przyznany na tak zwanych 

starych zasadach nie przysługują jeżeli osoba wymagająca opieki będzie miała przyznane prawo do 

świadczenia wspierającego. 

 


